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All’albo della scuola
Al sito web della scuola
Agli atti della scuola

Oggetto: Determina di assegnazione bonus per la valorizzazione del merito del personale
docente legge 107/15 art.1 ¢.126-129

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt. ] cc. 166 ss.,
VISTA LA Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13
luglio 2015 n. 107;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione in data 03/05/16
VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento;
VISTA la nota MIUR prot. N.8546 del 09/06/16 di assegnazione dei fondi all’[.C.S. “Campora-
Aiello”che ¢ pari ad € 23884,36 lordo stato .

ASSEGNA

il Bonus per la valorizzazione del merito come di seguito specificato:
DOCENTI CHE HANNO PRESENTATO DOMANDA N. 91 di cui :
N. 19 SCUOLA DELL'INFANZIA pari al 21%

N. 42 SCUOLA PRIMARIA pari al 46%

N. 30 SCUOLA SECONDARIA DI I°GRADO pari al 33%

DOCENTI AMMESSI AL BONUS CON PUNTEGGIO MAGGIORE O UGUALE A PUNTI
35 N. 60 di cui:

N. 10 SCUOLA DELL'INFANZIA pari al 17% sul totale degli ammessi al bonus

N. 28 SCUOLA PRIMARIA pari al 47% sul totale degli ammessi al bonus

N. 22 SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO pari al 36% sul totale egli ammessi al

bonus

RIPARTIZIONE DEL BONUS PER ORDINE DI SCUOLA

€ 3.507,00 SCUOLA DELL'INFANZIA pari al 15% sull'importo totale del bonus

€ 10.880,36 SCUOLA PRIMARIA pari al 45% sull'importo totale del bonus

€ 9.489,00 SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO pari al 40% sull'importo totale del bonus
IMPORTO TOTALE BONUS € 23.884,36



Ai due collaboratori del DS sono stati assegnati 5 punti di bonus con la seguente motivazione:
“T due collaboratori del DS per gli incarichi ricoperti nell’istituto hanno tenuto relazioni positive, su
delega; con 1’utenza e con il territorio in generale , creando un collegamento proficuo per I’Istituto.

’elenco dei docenti destinatari del Bonus e ’elenco completo con gli esclusi verra consegnato ai
responsabili di plesso e verra messo a disposizione dei docenti .

L DIRIGENTE . SCOLASTICO
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